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OBJETIVO
v Desarrollar un pensamiento analitico sobre
la normativa laboral. Conocer mas sobre
relaciones laborales.

v Adquirir destreza en el calculo y liquidacion
de beneficios sociales.

04 Meses
425 Hrs. Cron.

18 Créd. Acad.

=< Clases Filmadas y desarrolladas
i

TUTOR RESPONSABLE:

JIMMY MICHAELE CASTILLO NAVARRO

=  ABOGADO POR LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE SAN MARTIN DE PORRES.
=  MAESTRIA EN DERECHO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DE LA COMPETENCIA
(Pontificia Universidad Catolica del Peru).
- Docente Universitario.
- Integrante DEL STAFF ACADEMICO
DE ICEPRE.
- Curriculum Vitae adjunto en el

primer modulo.

/ MODULO 01:

ASPECTOS GENERALES

El Contrato de Trabajo.
Elementos Esenciales del Contrato de Trabajo

SURNENEN

Diferencia del Contrato de Trabajo con otros Contratos Afines
Criterios Jurisprudenciales que determinan las manifestaciones
de los elementos de esenciales para una Relacién Laboral. J

/

MODULO 02:
CLASES DE CONTRATOS LABORALES

Contrato de Trabajo Indeterminado

Los Tipos y Subtipos de los Contratos Sujetos
Modalidad

Contrato a Tiempo Parcial “Part Time”
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/ MODULO 03:

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

v El despido justificado en el Ambito Publico y Privado.
v Las causas justas de Despido.
v"  El Régimen Disciplinario y Sancionador de Ila

/ MODULO 04:

LEGISLACION LABORAL EN EL PERU

Administracion Publica.

v' La Legislacion Laboral en el Peri. Generalidades.

v Los Regimenes Laborales segin SERVIR (Ley N°
30057):
- La Carrera Administrativa en el Pera.

- ElIRégimen Laboral de la Actividad Privada.
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% 04 modulos instructivos.

\

=04 CD’s: Con clases de los modulos instructivos
desarrollados por el especialista; incluyendo resumen,
conclusiones, casos practicos de coyuntura y lecturas

\adicionales y/o complementarias. /
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